
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ 
เรื่อง  นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 
********************************** 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตาม พระราบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พุทธศักราช 2540 ประกอบ

ประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2556 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน และเพ่ือกำหนดให้
เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจังเพ่ือให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ จึงได้กำหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม สำหรับ
ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ 
ดังนี้ 

 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม   
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์   

ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยดึมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

 ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
    

 

   (นางสายพิณ  เอี่ยมอุไร) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ปฏิบัติหน้าที่ 

                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ 

 


